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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N°
013-2025-EPS SEDALORETO S.A.-PLAZO INDETERMINADO

Siendo las 09:30 AM, del dia miércoles 29 de octubre del 2025, el Comité de Seleccion del Proceso
de Seleccion de Personal N° 013-2025-EPS SEDALORETO S.A.-PLAZO INDETERMINADO,
realizé la evaluacion de los Curriculum Vitae Documentados presentados.

Que, como resultado de la presente evaluacion, la calificacion a los postulantes es la siguignte:

EVALUACION DE REQUISITOS.

1. FASE DE EVALUACION CURRICULAR. La evaluacion de los requisitos del postulante
deriva en poder considerarlo como postulante APTO o NO APTO, lo cual va a depender
del cumplimiento o no cumplimiento de la Formacion Académica, Conocimientos y
Competencias requeridas.

Si el postulante es considerado como APTO, pasar4 automéaticamente ala ENTRE‘IISTA

PERSONAL.

UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA ZONAL DE REQUENA

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL .
N° NOMBRE CONDICION FECHA HORA LINK (GOOGLE MEET)

SEMIRA GRACIELA

NO PRESENTO

01 JIMENEZ MORALES DOCUMETACION

KATERIN LAVINTO .

12:45 PM https://meet.google.com/bmu-

02 HERNANDEZ APTO 31/10/2025 (Hora Exacta) tian.clix

Siendo las 11:00 AM. del mismo dia, y cumpliendo con lo establecido en el “Cronograma y Etapas del
Proceso de Seleccion de Personal N° 013-2025-EPS SEDALORETO S.A-PLAZO INDETERMINADO": se
suscribe el presente en sefial de conformidad.




